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En Seguridad Selecta Ltda. Proyectamos nuestros esfuerzos a la satisfacción de las 

necesidades y expectativas de nuestros clientes de una manera eficaz y oportuna 

en el servicios de vigilancia fija móvil, escolta a personas, vehículos y mercancías, 

como la utilización de armas de fuego, medio tecnológico, servicio conexo de 

asesoría, consultoría e investigación, promoviendo la calidad de vida laboral de 

nuestros colaboradores, su motivación, formación permanente; así como su 

bienestar físico, mental y social. se identifican y se plantean compromisos para 

eliminar los peligros y reducir los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, incluyen 

el conocimiento y compromiso para la protección del medio ambiente, la prevención 

de la contaminación e impactos ambientales, enfocado en mecanismos de 

participación para la prevención de accidentes, lesiones personales, enfermedades 

laborales, daño a la propiedad, y contaminación socio ambiental, basado en la 

gestión del riesgo, con alcance a nuestros clientes, accionistas, proveedores, 

contratistas y subcontratistas. 

En Seguridad Selecta Ltda. Estamos comprometidos con el aseguramiento de las 

cadenas logísticas propias y de nuestros asociados de negocio, con la prevención 

de delitos como el contrabando de mercancías, contaminación de la carga, lavado 

de activos, tráfico, consumo de narcóticos, terrorismo y cualquier actividad ilícita 

que atente contra la propiedad y la sociedad, aplicamos las directrices de derechos 

humanos, inclusión social de la Política de Paz del Gobierno en el territorio nacional, 

dando curso a los mecanismos de rendición de cuentas a los organismos 

reguladores o partes interesadas. 

La Gerencia se compromete, lidera y garantiza el cumplimiento de las disposiciones 

legales vigentes en seguridad y salud en el trabajo, ambiente, alianza empresarial 

para el comercio seguro en la cadena de suministros y demás relacionadas con la 

actividad económica de la empresa, la asignación de personal competente y 

confiable, recursos financieros, tecnológicos y físicos; así como a aplicar 

procedimientos de seguridad a empleados, asociados de negocio, y accionistas, 

que sean necesarios para garantizar el mejoramiento continuo del desempeño de 

los sistemas de gestión y la sostenibilidad del negocio. 

En seguridad Selecta Ltda. Fomentamos la responsabilidad social en nuestros 

grupos de interés. 

 

MARÍA CAMILA GONZÁLEZ VARGAS 
Representante Legal 
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Noviembre de 2021 
 

1. DISTRIBUCION Y CONTROL DE CAMBIOS 
 
 

1.1. Distribución  
 
 

Medio de Soporte Proceso del Control  Proceso Receptor 

Digital en Pdf Mejoramiento Continuo  Estratégicos, Misionales y de 
Apoyo  

 
 

1.2. Control de Cambios  
 

Versión Fecha  Descripción del Cambio Elaboro Aprobó  

05 01/01/16 Se realiza el incluye la prevención al 
impacto socia ambiental para el 
cumplimiento de la guía ruc septiembre 
2015 

PGR ARL  Gerencia 
General 

06 03/12/2018 Se realiza actualización ajustándose al 
decreto 1072 y cambio del representante 
legal.  

Coordinador 
HSEQ 

Gerencia 
General 

 
 

07 

 
 

11/03/2019 

 
Se realiza actualización ajustándose a la 
norma BASC V5-2017 

Director de 
talento 

humano y 
coordinador 

del SIG 

 
 

Gerencia 
General 

 
 

08 

 
 

29/11/2021 

 
Se realiza actualización ajustándose a los 
requerimientos de las normas  
ISO 45001 - 2018  
ISO 14001 - 2015 

Directora de 
gestión 

humana y 
coordinador 

del SIG - SST 

 
 

Gerencia 
General 

 


